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دكتر عظيم محبی

 پس از تأييد سند فلسفة تعليم و تربيت جمهوري اسلامي 
ايران، ســند تحول بنيادين آموزش وپرورش در ســال 1390 به 

تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد.1
در طول سال هاي گذشته تلاش هاي زيادي به منظور اجراي سند 
تحول انجام شده اند. بر اســاس راهكارهاي سند تحول، چندين 
برنامه در هر يك از زيرنظام ها تدوين شده است. كتاب هاي درسي 
بر اساس ســاختار جديد آموزش )3-3-6( اصلاح شده است، اما 
واقعيت آن است كه هنوز سند تحول در حد مطلوب اجرايي نشده 
اســت. لذا يكي از چالش هاي فعلي، چگونگي اجراي كامل اين 
سند است. در پاسخ به اين سؤال كليدي مي توان اذعان داشت كه 

تحول آموزش وپرورش بايد از مدرسه آغاز شود.

چرا؟
چون مأموريت آموزش وپرورش تربيت همه جانبة دانش آموزان 
است و مدرســه كانون تربيت دانش آموزان است، لذا اجراي سند 

تحول را بايد از مدرسه آغاز كرد.
مدرســه )صالح( به عنوان كانون عمل و جلوة عيني نظام تربيت 
رسمي و عمومي، فضايي منعطف، پويا، بالنده و هدفمند است كه 
مي تواند زمينة كســب شايســتگي هاي لازم را در متربيان، براي 
درك و اصلاح مداوم موقعيت بر اساس نظام اسلامي، فراهم كند.2 
اين مأموريت با نقش آفريني معلمان، مربيان و مديران مدرسه در 
ارتباط تنگاتنگ با خانواده ها و نهادهاي محلي حاصل مي شود. اين 

مأموريت يعني تربيت بايد از چند رويكرد تبعيت كند:

- رشد يكپارچة هويت دانش آموزان )رويكرد يكپارچه نگري(؛
- رشد همه جانبة دانش آموزان )رويكرد همه جانبه نگري(؛

- شكوفايي استعدادهاي فطري )رويكرد فطرت گرايي توحيدي(؛
- زمينه ســازي بــراي درك و اصــلاح موقعيــت )رويكــرد 

موقعيت محور(؛
- زمينه سازي براي نقش آفريني دانش آموزان در فرايند تعليم و 

تربيت )رويكرد عامليت متربي(؛
- تعامل دانش آموزان با معلمان و مربيان )رويكرد تعاملي(؛

- خودارزيابي، خودمديريتي، خوداصلاحي )رويكرد خودانگيزي 
و خويشتن باني(؛

- انسجام و هماهنگي فعاليت هاي درسي، فرهنگي و مشاوره اي 
در مدرسه )مدرسة تربيت محور(؛

- توجــه به شــناخت و هدايت اســتعدادها در كنــار آموزش 
مهارت هاي پايه )هويت يابي(؛

فرايند اجراي سند تحول چگونه بايد باشد؟
1. تدوين راهنماي تربيت در مدرســه )مباني، اهداف، رويكردها 

و ...(.
2. تدوين راهنماي برنامه هاي درسي بر اساس ماهيت و اهداف 
دوره هاي تحصيلــي، رويكردها و چرخش هــاي تحولي و توليد 

بسته هاي تربيت و يادگيري با رويكرد مسئله محور و تلفيقي؛
3. كاهش تمركز در اجراي برنامة درسي در قالب واگذاريِ تا 20 
درصد توليد برنامه هاي درســي به استان، منطقه و مدرسه ها )در 

ادامة اجراي برنامة ويژة مدرسه يعني بوم(؛
4. بازطراحي شاخه و رشته هاي تحصيلي به منظور اصلاح فرايند 

نظام استعداديابي و هدايت تحصيلي؛
5. سنجش ميزان و كيفيت تحقق اهداف دوره هاي تحصيلي در 

پايان هر يك از دوره هاي تحصيلي؛
6. بازطراحي نظام آموزش، نظارت و ارزيابي معلمان؛

7. تدوين آيين نامه هاي روشن به منظور مشاركت نهادهاي محلي 
در حل مســائل مالي مدرسه هاي دولتي و به كارگيري روش هاي 

منطقي در ارتقاي مسائل رفاهي فرهنگيان؛
8. ايجاد هماهنگي و هم ســويي آموزش دانشــجومعلمان در 
دانشگاه فرهنگيان و ... با نظام برنامة درسي كه سازمان پژوهش و 

برنامه ريزي آموزشي طراحي و تدوين مي  كند.

پينوشتها
1. سند تحول بنیادین آموزش وپرورش. 1390.

2. مبانــي نظــري تحول بنیادین در نظــام تعلیم و تربیت رســمي عمومي 
جمهوري اسلامي ایران. 1390.
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